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Positionnement

« Mise en réseau et valorisation des projets des filieres péche

et conchyliculture »

Stage en 2017

1. Présentation de la structure d’accueil

Créée en 1988, I'AGLIA rassemble les Conseils Régionaux et les professionnels de la péche et des cultures

marines (CRPMEM/ Comités Régionaux des Péches Marines et des Elevages Marins, CRC Comités Régionaux

de Conchyliculture) des quatre régions de la grande facade Atlantique - Manche occidentale : Bretagne, Pays de

la Loire, et Nouvelle-Aquitaine.

Son objectif est de promouvoir les activités liées a la péche et a I'aquaculture du Golfe de Gascogne. L'AGLIA

s'est peu a peu imposée comme un partenaire actif dans les débats ouverts sur l'avenir des filieres maritimes du

Grand Ouest Atlantique, et comme un v®ritable outil de r ®f
concernés.

2. Contexte

En 2012, | 6 Agl i a a | aposttié@nement Unra@ft deesonifoactionrerment eis 2012 a permis

dé®l aborer |l e plan strat®gique en 2013. Ce plan do®finit I
enjeux des filieres péche et aquaculture, en complémentarité avec les compétences des membres de

| 6associati on.

(e}

Ce pl an strat ®gi que a mi s en ®vi dence | a n®cessit® d
décisionnelles nationales et européennes dans le but de défendre les intéréts des professionnels de la péche et

de la conchyliculture.

Le projet « Information et positionnement » a été lancé en janvier 2015. Il a pour vocation de devenir un travail de
routine pour inscrire | 06Aglia pleinement dans son r!le de
acteurs et de défense des intéréts des filiéres péche et aquaculture.

Ce projet comporte 5 axes de travail :
1/La connaissance des réseaux existants.
2/ La cr ®aépertoire delpiajets.

3/ La mise emtplagdgc®eyidkduwmre vul gari sation de | d6information.

4/Le développementd 6 ar gument ai r ésnsuttatomsypubticeies, communiqués de presse, réunions de

refl exion) pour d®fendre |l es int®r°ts de |l a p°che et de | 6c
5/ La valorisation des | ivrabl es pr o dodrattorss canderndntdes fili@ési or at i on

péche et aquaculture.

3. Missions

La personne recrutée participera au projet « Information et positionnement », sous la responsabilité de la chargée

de mission en charge du projet au Ises nmambrledsAgd elad &d s seonc ic
techniques de gestion de projet seront mobilisées pour mener a bien les missions. Le stage se compose de deux

axes de travail :
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3.1 Valorisation des projets— Compléter la base de données

Les projets sont recensés dans une base de données Excel, créée en 2015 et alimentée depuis. Grace au
publipostage, des fiches projets synthétiques sont créées automatiquement. Ces livrables seront accessibles via

un site internet.

Loobjectifddawveirrmeunesrt®pert oi r mémodiee » pux filigres desla see Levépertbire d e ¢

compile |l es projets " | 6®chelle des r®gions et au niveau né
Cette base constitue une ressource documentaire essentielle pour les élus et les professionnels pour disposer

de fa-on i mm®di ate et par th®mati que dobébune iinformation <co
®gal ement " | 6 Aglia de di s p o shkenchniatkw,npeur gpaveirefairedémergekodesr ®es t yp
projetsopportuns et compl ®mentaires ~ | 6existant.

Cette bibliothéque pourra °tre wutilis®e pour cr ®er de nouveaux pro

anciens projets, ressortir des résultats, etc.

E Enjeu: accessibilit® de | 6information
E Objectif : avoir de | dinformation sur |l es projets pr®sents
réseau entre les acteurs.
Le stagiaire rencontreral es princi paux porteurs de projets identifi®s (

compléter cette base de données, et apporter des précisions sur les projets déja recensés.
Selon le temps restant, il pourra apporter un soutien a la chargée de mission pour compléter la base de données.

E Objectif: g®rer et structurer | 6abondance de | 6information.
Une fois la base de données complétée, le stagiaire organisera la base de données en associant des mots-clés
aux projets, sur | 6®chell e mise en Tuvre, |l a th®mati que abor d®e ¢
Lédensembl ecldBes nsoetrsa valGesd®otsgd ®s| dAgliilateront | dacc s aux i

base de données sera en ligne.

3.2 Vulgarisation - Efficience de la diffusion des livrables de I'Aglia

Le projet Information et Positionnement a pour finalité la diffusion de 16 i nf or mati on aupet s des

dbautres structures. LespR@RuUwendestcel Ipeetnievessrpakddded Do malt ¢ ®
filieres, pour aider a décider des orientations politiques en lien avec le littoral, ou pour relayer les enjeux de leurs
territoires aupr s dobéautres instances.

Identifier le bon public cibleestpr i mor di al pour s 6 asesmalue e utile gaurde desnataire.de mat i on

stagiaire devra :

- identifier les élus des collectivités littorales qui pourraient étre potentiellement intéressés par des informations
sur les filieres péche et aquaculture ;

- analyser leur discours (dossiers sur lesquels ils travaillent, domaines de prédilection, mots-clés de leur
politi'guaéd)vers | es sites institutionnels, | es bjogs, |es

- identifier les thémesl/les enjeux qui pourraient les intéresser (qual i t ® de | 6eau, produits d
territoire.et traditionég)

Cette base de donn®es per mett lesintédessant.i bl er | denvoi de docume
IZE Enjeu: di ffuser |1 6infor mat iuecrontitliedes personnes qui la tro
E Objectif: identifier |l es personnes int®ress®es par de |1 6ir

des thématiques liées a ces filieres.

Le stagiaire réalisera un benchmark concernant la stratégie de communication en ligne (site web, réseaux

sociaux).

Dans wun premier temps, |l e stagiaire soll ibegoinedeaelaleas me mbr ¢
termes de communication de |l a part de | 6Agli a.

Dans un second temps, le stagiaire analysera les stratégies des structures tierces. Lébobjectif est

comprendre comment les autres structures ont développé leur communication au sein des filieres péches et
aquaculture et au-dela (ex. agriculture) et quel contenu elles diffusent.
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Elles pourront étre celles travaillant directement pour les filieres péche et conchyliculture, mais également

déautres fili res (agricultureé).
Léanal yse se f erenligpempuislgracexa deseentetiens avec les structures les plus actives en
ligne. Les questions °~ aborder seront d®finies en interne, avec

4. Organisation de la mission

4.1 Profil et compétences recherchés

- Compétences en communication stratégique ;

- Bonne capacit® dbéanglyse et r®dactionnell e
- Rigueur et sens pratique ;

- Bon relationnel ;

- I nt®r°t pour | e secteur des p°ches professionnelles et d
des filieres péches et aquaculture serait un plus ;
- Permis B.

4.2 Informations pratiques

- Lieu d o6 a ®Recheboit (17 312)

- Durée : 6 moisi démarrage prévu au 1% trimestre 2017.

- Cratification légale

- Renseignements : Elodie ETCHEGARAY / 05 46 82 60 60 / etchegaray.aglia@orange.fr

- Envoi de CV + lettre de candidature a Frangois GATEL (gatel.aglia@orange.fr) et Elodie ETCHEGARAY
(etchegaray.aglia@orange.fr) avant le dimanche 15 janvier 2017.
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